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Berufliche Integration — Informationsportal fiir Arbeitgeber

Compasso ist das Informationsportal fur Arbeitgeber zu Fragen der Beruflichen Integration
an der Schnittstelle von Unternehmen, Betroffenen, IV, Suva, Pensionskassen & Privat-
versicherern.

Auf dem Portal www.compasso.ch finden Arbeitgeber Antworten auf samtliche Fragen zur
Beruflichen Integration von beeintrachtigten Personen.
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Wer ist Compasso?

Der Verein Compasso ist breit abgestiitzt und steht unter dem Patronat des
Schweizerischen Arbeitgeberverbandes.

Knapp 90 Mitglieder aus der Privatwirtschaft und dem o&ffentlichen Sektor —
von Kkleineren bis zu grossen Arbeitgebern und Branchenverbéanden —
verbinden darin ihre Interessen.

Compasso verfligt Uber ein starkes Netzwerk mit Krankentaggeld- und
Unfallversicherern, der IV-Stellenkonferenz, der Suva, dem
Pensionskassenverband, Behindertenorganisationen und -institutionen
sowie mit Anbietern von Case Management, Arbeitsvermittiung und
Jobcoaching.

Informationstétigkeit fur Arbeitgeber

Compasso fokussiert seine Informationstatigkeit fir Arbeitgeber auf den
Umgang mit Personen mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung, die
entweder mit oder ohne Anstellung sind.

Bei ersteren geht es darum, dass Arbeitgeber darin unterstiitzt werden,
gesundheitlich beeintrachtigte Arbeitnehmende im Unternehmen zu
behalten und dadurch einen wertvollen Know-how-Verlust zu verhindern
(Stichwort: Erhalt der Arbeitsmarktfahigkeit).

Bei letzteren soll inshesondere vor dem Hintergrund des viel diskutierten
Fachkraftemangels brachliegendes Potential ausgeschopft werden und
kompetente Personen wieder in den Arbeitsprozess zurtickkehren
(Stichwort: Wiedererlangung der Arbeitsmarktfahigkeit).

Netzwerk zu Arbeitsplatzerhalt und beruflicher Eingliederung.

UNFALL




compasso/

PRAVENTION

Weshalb ist das Thema «Berufliche Integration» relevant?

Die Fehlentwicklung der Invalidenversicherung (V) bis anfangs der 2000er-
Jahre machte eine radikale Kehrtwende notwendig: von der Rentenversicherung
zur Eingliederungsversicherung.

Betriebswirtschaftlich:

Der Verlust eines Mitarbeitenden verursacht hohe Kosten. Fur Mitarbeitende auf
der ausfuihrenden Ebene und im unteren Management werden die Kosten auf 30
bis 50% des Jahresgehalts geschatzt. Mit zunehmender Position und
Spezialisierung steigen auch die Kosten.

Schlusselfaktor fiir den Erfolg sind die Arbeitgeber — Compasso will mit seinen
Aktivitaten diese bestmdglich unterstitzen.

Haufige Fragestellungen:

o Meine Mitarbeiterin ist arbeitsunféhig geworden. Wie Weiter?

o Die Leistungen meines Mitarbeiters hat nachgelassen? Was tun?

e Warum sollte ich jemanden mit eingeschrankter Arbeitsfahigkeit
(weiter-)beschéaftigen?

o Ich mochte eine beeintrachtigte Person anstellen. Wie muss ich vorgehen?
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Welchen Nutzen bringt lhnen die Mitgliedschaft?

Innovative Instrumente
Zugang zu Instrumenten, welche im Rahmen des
Think Tanks erarbeitet werden.

Reputation

Namentliche Nennung auf der Webseite/
Positionierung gegen aussen als
verantwortungsvolles Unternehmen.

Attraktiver Arbeitgeber
Engagement unterstitzt Positionierung als
attraktiver Arbeitgeber.

Themenspezifische Veranstaltungen
Wissen vertiefen und an fachlichen Diskussionen
und Veranstaltungen teilnehmen.

Business-Netzwerk
Netzwerk: Teil der Community und Mdglichkeit zum
Austausch mit Peers nutzen.

Aktive Mitarbeit

Mdoglichkeit, sich aktiv bei der inhaltlichen
Ausarbeitung von Instrumenten im Rahmen der
Arbeitsgruppen des Think Tanks einzubringen.

Aktuelle Informationen
Regelmassige Informationen tber aktuelle Themen
und themenspezifische Veranstaltungen erhalten.

Nutzung des Kommunikationskanals
Mdoglichkeit, themenrelevante Beitrage aus ihrem
Unternehmen Uber die Kommunikationskanéle von
Compasso zu verbreiten.

Berufliche Integration als Teil der Corporate Social Responsibility

Die Erhaltung der Arbeitsmarktfahigkeit und die berufliche Wiedereingliederung sind Teile der
gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen. Durch ein Engagement bei Compasso, leisten
Unternehmen einen wichtigen Beitrag im Rahmen ihrer CSR und nehmen ihre Verantwortung wahr.




Unsere Compasso Mitglieder

Arbeitgeber

Agogis

alles sauber AG

Bahnhof Kiosk Althau

BHP - Brugger und Partner AG
BKW AG

Die Schweizerische Post
Eidg. Bundesverwaltung
Emmi Schweiz AG

Energie Wasser Bern EWB
Gustav Gehrig

Health & Medical Service AG
Manor AG

MindMap

Romandie Energie SA
Sanatorium Kilchberg AG
SBB AG

SECO

Stadt Bern

Swiss International Air Lines
Swisscom AG

Swissport International Ltd.
The Powder Company

UBS Business Solutions AG
Victorinox AG

Zircher Kantonalbank
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Hegibachstrasse 47
8032 Zirich

T +41 44 225 80 30
inffo@compasso.ch

Dach- und Branchenverbéande

Aargauische Industrie - und
Handelskammer AIHK

AITI Associazione industrie ticinesi
Allpura

altra schaffhausen

AM Suisse

Arbeitgeber Zirich VZH
Arbeitgeberverband Basel
Arbeitgeberverband Basler Pharma-,
Chemie- und
Dienstleistungsunternehmen
Arbeitgeberverband der Banken in der
Schweiz

Arbeitgeberverband Schweiz.
Bindemittel-Produzenten
EXPERTsuisse

Foderation Schweizer Psychologinnen
und Psychologen (FSP)
GastroSuisse

H+ Die Spitaler der Schweiz
hotelleriesuisse

Industrie- und Handelskammer
Zentralschweiz IHZ

Info-Chambres (Association des CClI
de Suisse latine)

PKRiick

Schweizerischer Arbeitgeberverband
Schweizerischer Baumeisterverband
SGPP

SODK

Stiftung Auffangeinrichtung BVG
Supported Employment Schweiz
Swissmem

swissstaffing

Travail.Suisse

EIT.swiss
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Service-Anbieter

Band-Genossenschaft

FAU - Fokus Arbeit Umfeld
Fondation IPT

GEWA Stiftung fur berufliche
Integration

Movis AG

Stiftung Martplatz

Stiftung Profil — Arbeit & Handicap
Stiftung Zuriwerk

swisselect AG

VEBO Genossenschaft

Betroffenen-Organisationen

GELIKO

Inclusion Handicap

INSOS Schweiz

Pro Mente Sana
Schweizerischer Blinden- und
Sehbehindertenverband
Schweizerischer Zentralverein fiir
das Blindenwesen SZB

Systempartner | Versicherungen

AXA Winterthur

Die Mobiliar

elipsLife

Group Mutual

Helsana AG

innova Versicherungen AG
IV-Stellen-Konferenz

Suva

Schweizerischer
Pensionskassenverband (ASIP)
Schweizerischer
Versicherungsverband (SVV)
Zurich Versicherungs-Gesellschaft AG

MITGLIED WERDEN

Anmeldungsformular

Patronat
Schweizerischer
Arbeitgeberverband
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