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Gestione delle assenze: guida per i dirigenti 
 
La gestione delle assenze è un compito gestionale. Da un lato, può ridurre l'assenteismo e, dall'altro, il tempo 
improduttivo in azienda. Una gestione approfondita delle assenze richiede discussioni regolari tra i supervisori e 
i loro dipendenti. Tali discussioni hanno diversi effetti positivi: 

 Nel processo vengono identificate le cause di malattia che possono essere ricondotte al luogo di lavoro. 
L'esperienza dimostra che il 50% delle cause di assenteismo risiede all'interno dell'azienda stessa. 

 I manager sono in grado di riconoscere i primi segnali di problemi di salute. Questa rilevazione 
sistematica e precoce porta a una riduzione delle assenze. 

 I colloqui sono un segno di interazione apprezzabile con i dipendenti e contribuiscono a creare 
un'atmosfera lavorativa motivante e favorevole alla salute. Questo porta anche a una diminuzione 
dell'assenteismo e a una riduzione del tempo improduttivo.  

 
Come leader, potete utilizzare il seguente schema come guida:  
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