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Le tendenze più importanti 
 
 Cambiamento demografico Dinamiche di cambiamento del mercato Sviluppi tecnologici 

Sviluppi politici e giuridici Sviluppi sociali Impatto ambientale 

Aumento della multiculturalità 
grazie a bacini di utenza più ampi 

per l'assunzione di personale 

L'importanza delle 
competenze e della salute nel 

mercato del lavoro è in 
aumento 

 

Le forme di lavoro diventano 
sempre più flessibili e la mobilità 

aumenta. 

Diminuzione della fedeltà dei 
dipendenti verso l'azienda 

Crescente orientamento alle 
prestazioni e responsabilità 

personale 

Crescente influenza delle nuove 
possibilità di comunicazione e 

interazione 

Maggiore impegno nel 
reclutamento e nel 

reinserimento delle risorse 
umane 

Aumento della richiesta da 
parte dei dipendenti di 

combinare diversi stili di vita 
tra di loro 

I ruoli di genere si stanno 
spostando verso un maggior 
numero di part-time per gli 

uomini e un maggior numero di 
donne in posizioni di leadership. 

Gestire il cambiamento 
diventa un fattore chiave con i 

dipendenti 
Crescente importanza della 

leadership e della qualità della 
leadership 

I dipendenti ad alte prestazioni 
chiedono maggiori opportunità e 

prospettive di sviluppo 

I dipendenti chiedono maggiore 
indipendenza e autonomia 


