Arbeitsplatz fiir Mitarbeiter im Rollstuhl

Ja Nein

J J Das Firmengebaude/-gelande ist rollstuhlgangig:

J J Eingange treppen- und schwellenlos oder Rampe
(max. 6% Steigung)

J J Alle Ttren mind. 80 cm breit und leicht zu &ffnen

J J Lift ist rollstuhlgangig (mind. 1,4 x 1,2 m)

J J Alle Bedienungselemente sind vom Rollstuhl aus er-
reichbar (Schalter, Lifttaster, Zeiterfassung, Turgriffe)

J J Rollstuhlparkplatz in der Nahe des Einganges

J J Fluchtwege sind rollstuhlgangig

J J Evakuierungshelfer sind bestimmt und grundlegend
informiert/geschult

- - Der Arbeitsplatz ist rollstuhlgerecht:

J J Es hat mindestens eine rollstuhlgangige Toilette in der
Nahe

J J Arbeitsplatz ist mit dem Rollstuhl unterfahrbar (evtl.
hohenverstellbar) Idealhdhe: 70 cm

J J Der Arbeitsplatz hat eine genliigend grosse Bewe-
gungsfreiheit (mind. 1,5 m?)

J J Hilfsmittel:

J J Hilfsmittel fur den Arbeitsplatz sind ermittelt

3 3 Antrag an die IV zur Kostenlibernahme (gemass Hilfs-

mittelliste der V)
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