
Arbeitsplatzerhaltung 
MitarbeiterIn mit gesundheitlichen Einschränkungen

Wer

betroffene Person

Arbeitgeber

Arzt

Krankentaggeldversicherung

Unfallversicherung 
Unfall oder Berufskrankheit

Krankenversicherung

Invalidenversicherung

Pensionskasse

externe Dienstleistungsanbieter

Zeitspanne in Tagen

 1 bis 5

Krankheit/Unfall

Erfährt von Krankheit/
Unfall

Behandlung, 
Arztzeugnis

Behandlungskosten,  ab 
3. Tag Taggeld, ev. Case 
Management

Behandlungskosten 

 30

Krankheit/Unfall, 
Arztzeugnis

allfällig interne 
Massnahmen

Behandlung, 
Arztzeugnis

KTG gemäss AVB / 
je nach Wartefrist

Behandlungskosten, 
Taggeld, ev. Case  
Management

Behandlungskosten 

 30

Meldung zur Früherfas-
sung, Krankheit/Unfall, 
Arztzeugnis

Meldung zur Früherfas-
sung, Kooperation bei 
FE Gespräch

Meldung zur Früher-
fassung, Behandlung, 
Kooperation bei FE, 
Arztzeugnis

Meldung zur Früherfas-
sung, KTG gemäss AVB

Behandlungskosten,  
Taggeld, ev. Case Ma-
nagement, Meldung zur 
Früherfassung

Meldung zur Früher-
fassung, Behandlungs-
kosten 

FE Gespräch, Empfeh-
lung IV Anmeldung ja/
nein

 bis 360 

Kooperation FI Massnahmen, gesundheitliche 
Einschränkung, Arztzeugnis

Kooperation FI Massnahmen, Unterstützung im 
Rahmen FI Budget

Behandlung, Kooperation bei Umsetzung 
FI Massnahmen, Arztzeugnis

KTG gemäss AVB, ev. Case Management, 
Koordination mit IV

Behandlungskosten, Taggeld, ev. Case Management, ev. 
Anmeldung an IV, Koordination mit IV

Behandlungskosten, ev. Case Management

FI Massnahmen gemäss Eingliederungsplan: 
Anpassungen am Arbeitsplatz, Ausbildungskurse, 
Beratung zum Arbeitsplatzerhalt. Sozialberufliche 
Massnahmen

Prämienbefreiung melden / Meldung für Unterstützung

Job Coach, Kursanbieter

 bis 230 Massnahmentage 

Mitwirkungspflicht Eingliederungsmassnahmen, 
Krankheit, Arztzeugnis

Kooperation bei Umsetzung IM, Entschädigung durch IV  max. 
Fr. 100.00 pro Einsatztag

Kooperation bei Umsetzung IM, Behandlung, 
Arztzeugnis

KTG solange betroffene Person nicht in einer  
Massnahme der IV mit IV Taggeld ist 

Behandlungskosten, Taggeld, solange betroffene Person nicht 
in einer Massnahme der IV mit IV Taggeld, 
 ev. Case Management, Koordination mit IV 

Behandlungskosten, ev. Case Management

Grundsatzentscheid: Integrationsmassnahmen, Taggeld wäh-
rend IM, Job Coaching

Job Coach

 bis Massnahme  

Mitwirkungspflicht Eingliederungsmassnahmen, gesundheitli-
che Einschränkung, Arztzeugnis

Kooperation bei Umsetzung beruflicher Massnahmen, Arbeits-
versuch, EAZ max. 180 Tage, Job Coaching

Kooperation bei Umsetzung beruflicher Massnahmen, Behand-
lung, Arztzeugnis

KTG 730 Tage oder 720 Tage innert 900 Tage, falls keine IV 
Massnahme mit IV Taggeldern  

Behandlungskosten, Taggeld, solange betroffene Person nicht 
in einer Massnahme der IV mit IV Taggeld  ist,
 ev. Case Management, Koordination mit IV

Behandlungskosten, ev. Case Management

Berufliche Massnahmen: Beratung bei Arbeitsplatzerhalt, 
Berufsberatung, Umschulung. Bei interner Umplatzierung:  
Arbeitsversuch mit IV Taggeld max. 180 Tage, EAZ max. 180 
Tage, Hilfsmittel, Job Coaching

Job Coach

Glossar  
KTG Krankentaggeldversicherung 
FI Frühintervention 
FE Früherfassung 
IM Integrationsmassnahmen 
EAZ Einarbeitungszuschüsse 
IV Invalidenversicherung 
AVB Allgemeine Vertragsbedingungen 
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Situation MitarbeiterIn in Frühintervention MitarbeiterIn in Integrationsmassnahmen                            MitarbeiterIn in Früherfassung MitarbeiterIn in beruflichen Massnahmen                            
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