
REP - das ressourcenorientierte Eingliederungsprofi l 
Unterstützung für Arbeitsplatzerhalt und (Wieder)Eingliederung

Das REP ist ein modulares Online-Instrument, welches den Prozess der (Wieder)Eingliederung 
resp. des Arbeitsplatzerhalts unterstützt. 

Netzwerk zu Arbeitsplatzerhalt und berufl icher Eingliederung
Réseau sur le maintien de l‘emploi et l‘intégration professionnelle

Rete sull‘occupabilità e sull‘integrazione professionale
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4 Optimierte Wiedereingleiderung durch bessere Zuammenarbeit aller Beteiligten

Wann gelangt das REP zum Einsatz?

Webbasiertes, modulares Online-Instrument

Die Ärzteschaft beurteilt die (Teil-) Arbeitsfähigkeit auf dem REP-Formular anhand der ge-
sundheitlichen Ressourcen. 

1 2 3 4

Arbeitgebende und Arbeitnehmende füllen das REP-Formular gemeinsam aus (Arbeitsanfor-
derungen und Rahmenbedingungen). Arbeitnehmende nehmen es mit zum nächsten Besuch 
beim Arzt/bei der Ärztin.

Es kommt hauptsächlich nach länger andauernder vollständiger Arbeitsunfähigkeit aufgrund von 
Unfall oder Krankheit zum Einsatz. 



Eingliederungsprozess
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fördern
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Unternehmensfokus; 
dabei Über- oder 

Unterforderung 
MA vermeiden 

Erfahren Sie mehr zum REP

Compasso (www.compasso.ch) ist ein neutrales Netzwerk, Think Tank und schweizweites Informationsportal für Arbeit-
gebende mit einer breiten Trägerschaft von knapp 100 Mitgliedern. Compasso bereitet Informationen für Arbeitgebende von 
Mitarbeitenden mit einer gesundheitlichen Beeinträchtigung aus Krankheit, Unfall oder Behinderung auf, die entweder mit 
(Früherkennung & Arbeitsplatzerhalt) oder ohne Anstellung (berufl iche Wiedereingliederung) sind.
Der Verein steht unter dem Patronat des Schweizerischen Arbeitgeberverbands. Zwei weitere Hauptsponsoren (SVV, Suva) 
und acht Sponsoren (Coop, IVSK, die Mobiliar, die Post, SBB, Swisscom, Swiss Life und Groupe Mutuel) leisten einen we-
sentlichen fi nanziellen Beitrag an die erfolgreiche Entwicklung des Netzwerks, das ansonsten wesentlich vom Gedanken der 
Milizarbeit geprägt ist.

Arbeitgebende

Ärzteschaft

Betroffene 
Person

Kenntnis 

Unternehmensfokus; 
dabei Über- oder 

Unternehmensfokus; 

Arbeitgebende

Kenntnis 
betrieblicher 

Belange

Ärzteschaft Kenntnis Ärzteschaft

erhalten; Ausgliederung 

Genesungsprozess 

Betroffene 
Person Arbeitgebende

ÄrzteschaftÄrzteschaft

Trialog

www. rep.compasso.ch

Das REP ist auch ein Beziehungsangebot, eine Dialogmöglichkeit zwischen allen involvierten Par-
teien und unterstützt so die schrittweise Wiedereingliederung resp. den Arbeitsplatzerhalt. Auch 
beteiligte Versicherer sollen nach Möglichkeit informiert und eingebunden werden.

Ressourcenorientierter Trialog


